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Mas alcance: ampliacion de
los colectivos priorizados

La ley amplia de forma explicita la poblacién ob-
jetivo de las politicas de empleo, incorporando a:
¢3S . jovenes (15 a 29 anos)
personas mayores de 50 anos
mujeres jefas de hogares monoparentales
personas afrodescendientes
personas trans
personas con discapacidad
personas privadas de libertad o recientemente
liberadas
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El cambio central es conceptual: |a politica deja
de organizarse por instrumentos y pasa a estruc-
turarse en funcion de las
barreras que enfrentan distintos grupos para ac-
ceder al empleo.
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Incentivos a la contratacion:
® continuidad con ajustes

/\ El principal instrumento sigue siendo el mismo:
@ subsidios a la contratacion en el sector privado.

LEY DE EMPLEO

Mmantiene esta |6gica
ajusta los criterios
diferencia los incentivos segun nivel de vulnerabilidad
busca facilitar su uso, especialmente en microy
pequenas empresas

Claves para entender qué
cambia en el mercado
laboral uruguayo

No hay un cambio de paradigma: se refuerza un modelo
basado en incentivar la contratacidon, no en imponer
obligaciones al sector privado.

El proyecto de Ley de Empleo Integral
presentado por el Poder Ejecutivo

propone una reformulacion de las
politicas activas de empleo en Uruguay.

Simplificacion como respuesta
a un problema estructural
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/Més que introducir un nuevo esquema,
la norma reordena, simplifica y amplia

instrumentos existentes, con el objetivo
de mejorar su alcance y efectividad.

Uno de los diagnhdsticos mas claros de la ley
es que las herramientas existentes han
tenido bajo nivel de uso por parte de las
empresas.

En respuesta, el proyecto propone:

unificar criterios
- simplificar los mecanismos
hacer mas accesible |la politica, en particular
para MIPYMES

El foco del cambio no esta en modificar
el funcionamiento del mercado laboral,

sino en mejorar la forma en que el
Estado interviene para facilitar el
acceso al empleo.

El objetivo no es crear nuevos instrumentos,
sino lograr que los existentes
se utilicen efectivamente.
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Formacion y empleo:
una politica integrada

&0 La ley refuerza la articulacidon entre em-
v 0 Pleo y f:apacitacién, incorporando la for-
@4& macién como componente central de
— las trayectorias laborales.

acceso prioritario a programas de
formacion
certificacion de competencias
articulacion con instituciones como
INEFOP
consolidacion de programas de
iInsercion laboral como “Yo Estudio y
Trabajo”

El empleo deja de pensarse solo como
insercion y pasa a abordarse como
proceso de desarrollo de
capacidades.

5 Mas alla del empleo dependiente:
® impulso a emprendimientos
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S DESAEIO

El impacto de la ley dependera menos de su di-
senNo y mas de su implementacion.

para promover:

1,
‘\' El proyecto incorpora instrumentos especificos

emprendimientos
cooperativas
trabajo independiente

Esto amplia el alcance de la politica,

En un contexto donde el mercado laboral en- ) s Nt/
reconociendo que la generacion de empleo
{(}3»

frenta desafios estructurales —desigualdad de
acceso, cambios tecnologicos y brechas de for-
macion—, el desafio no es solo ampliar
instrumentos, sino lograr que estos:

no se limita al vinculo tradicional
empresa-trabajador. Z ¢\

sean comprendidos

Se reafirma el modelo
@ uruguayo de relaciones
laborales

sean utilizados ]
La ley consolida un esquema basado en:
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el rol activo del Estado
la participacion del sector privado
generen - la articulacidon con trabajadores e instituciones
la incorporacion de herramientas también en
el sector publico para promover la insercion
laboral

insercién laboral real

Mas que una reforma disruptiva, la ley representa una apuesta

X = . - No hay una redefinicion del modelo, sino su
por mejorar la efectividad del sistema existente.

continuidad bajo una légica
de politicas activas de empleo.
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